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 النباتية الصحة تدابير هيئة
 الدورة السادسة عشرة

 2022أبريل/نيسان  21و 7و 5، اجتماع افتراضي

 التنفيذ وتنمية القدرات ولائحتها الداخليةاعتماد النسخة المنقحة لاختصاصات لجنة 

 من جدول الأعمال 6-8البند 

 الشؤون القانونية مكتببمساهمة من  النباتاتمن إعداد أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية 
 في منظمة الأغذية والزراعة

 
( لجدة التدفيذ نتدمية القديا ، نا تمد  2017هيئة تدابير الصأأأأأأأأأية الدورتية ل انيةر الةرنية  شأأأأأأأأأ    أنشأأأأأأأأأ    -1

التدفيذ نتدمية القديا  مدذ بضأأس وأأد ا ، نمر  مص الصأأع  تف أأير بع   نتعمل لجدة 1الداخلية. اختصأأرتهأأرةر نهايت ر
مر نيا ل اهختصأأأأأأأأأأرتهأأأأأأأأأأر  نالصاية الداخلية ل مر قلي أ ضأأأأأأأأأأر  الليدة  اياليمي. مقربل ا  ا  ن ملية اختيريه (. 

نتدلي هذه  قديم الت جي ر  بهذا الشأأأأأأ  .طلوت أمرنة اهتفراية الدنلية ل ارية الدورتا  مص مكت  الهيئة ت ،نمإج ا  مؤات
الت جي ر  التي تتوع ر الأمرنة  لى أ  تض  الليدة مص ب. أ ضرا ر ووعة ممةل. إاليمي. يت ي اختيريه  مص جرن  ايالي  

 العض  اياليمي التربس له  ل المكت  نخم ة خ ا  قتريه  المكت  بكرمل أ ضراه.المعني    

 
الشأأأأأأأأأأأأأأؤن  القرن نية ل مد مة  مكت ، طل  المكت  مص الأمرنة العمل مس 2018الأنل  مرن  نل اي أأأأأأأأأأأأأأم   -2

الأغذية نالزيا ة لم اجعة اهختصأأأأأأأأرتهأأأأأأأأر  نالصاية الداخلية مص أجل ت مير ال سأأأأأأأأ ئ، نم ا مت ر   أأأأأأأأومر ه  مصا  مس 
(  لى أ  2017اتفق المكت   ي ني   زي ا   لى نجه ا صأأأأأأأأأأأأأ  ، اختصأأأأأأأأأأأأأرتهأأأأأأأأأأأأأر  لجدة المعريير نهايت ر الداخلية. ن 

ت  لى أ  تت تضأأأأ ي وأأأأوعة ممةل. إاليمي. ن لجدة التدفيذ نتدمية القديا  مص اثني  شأأأأ   ضأأأأ  ا،   لفاهختصأأأأرتهأأأأر  نصأأأأي
آخ  مص لجدأأة المعأأريير  مص المد مأأر  اياليميأأة ل اأأريأأة الدوأأرتا   بصأأأأأأأأأأأأأأفأأة م ااأأ ( نممةص   نا أأد ا نخم أأأأأأأأأأأأأأأة خ ا ، نممةص  

 م اا (.  بصفة

                                                      
( مترئ  لى الم اس: 2017بتق ي  الدني  الةرنية  ش   لهيئة تدابير الصية الدورتية   10الم مق  1

https://www.ippc.int/static/media/files/publication/ar/2017/09/CPM_12_REPORT_withISPMS_Arabic-2017-08-02.pdf 
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اديمت الأمرنة إلى لجدة التدفيذ نتدمية القديا  تدقيي ر هختصأأأأرتهأأأأرةر نهايت ر الداخلية،  ،2019نل مري  أياي  -3
الشأأأأأأأؤن  القرن نية ل مد مة الأغذية نالزيا ة، ناُ يت لجدة التدفيذ نتدمية القديا  إلى إبدا   مكت نُسأأأأأأأس  لتشأأأأأأأرني مس 

التعليقر . ناد طويقت الأمرنة التغييرا  المقتر ة مص اِول الليدة ن  سأأأأأأت اختصأأأأأأرتهأأأأأأر  الليدة نهايت ر الداخلية  لى 
 .2019 زي ا  المكت  ل ي ني  

 
فق المكت   لى أ  الأمرنة ل م اس ق يلهر إااي  المشرييس ل  . يج  أ  تضطلس نل مر قلي إااي  المش نع، ات -4

لجدة التدفيذ نتدمية القديا  ب ظيفة اوأأتع اا المشأأرييس الجديد  ل ارل التدفيذ نتدمية القديا  لضأأمر  أ  تك   مت أأقة 
ا  ايمة اوأأأأأأأأتراتييية نت مي  ميز  تدرم أأأأأأأأية، ناد مس الأهداف اهوأأأأأأأأتراتييية لصتفراية الدنلية ل ارية الدورتا ، نأ  تك    

ت تهأأأأي الليدة يشأأأأرييس ت أأأأت ل هذه المعريير لت امق  لي ر هيئة تدابير الصأأأأية الدورتية. أمير ل مر يتعلق   م  ر  الف  ية 
نشر  ن لي ا م  ر  لليدة، مقد اتفق المكت  مس المش ي  القرن نية المقدمة مص مد مة الأغذية نالزيا ة للطل  مص الهيئة إ

ر  ص ايرة الليدة ذنشأأأأأأأر  هذه ا م  ر ،  أ  هذا اد قليف توعرٍ  مرلية، ل  . تحتفظ خرتهأأأأأأأة ن الف  ية لليدة   سأأأأأأأ 
تمي ت مير مزيد مص ال سأأأ ئ  لد أأأوة إلى  ملية ن الليدة بصأأأص ية إنشأأأر  ام  ر   مل عصأأأصأأأة لمعرلجة م أأأرال خرتهأأأة. 

ناد  أأأأأ ا ، ير ل  لد اميد الهيئة  لى العضأأأأأ ية. الممةل. اياليمي. نا  ا   لى ال أيأ ضأأأأأر  الليدة،  ت شأأأأأيي نتعي.
المدقية المقتر ة هختصأأأأأأأأأأرتهأأأأأأأأأأر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية إلى ام  ة الت طي  اُديمت الد أأأأأأأأأأ ة 

لجدة المعريير نممةلي المد مة اياليمية ل ارية  ص  رلة  اشأأأأأأأأأأأت ا م  ة  رلة ا  ا  مضأأأأأأأأأأأص  . ننا2019اهوأأأأأأأأأأأتراتييي  رة 
بعد سأأأأأأأأأأ ي ممةل لجدة  االدورتا  ل لجدة التدفيذ نتدمية القديا ، ناتفقت  لى نج ب أ  يك   هدرك أيبعة  شأأأأأأأأأأ   ضأأأأأأأأأأ   

ق ايا  ل ر ل  ملية تهأأدس الالمعريير نممةل المد مة اياليمية ل ارية الدورتا ، نيج  أ  يشأأريك الأ ضأأر  الأيبعة  شأأ   يع  
لجدة التدفيذ نتدمية القديا . مذلد، أنتهأأأأأأت ام  ة الت طي  اهوأأأأأأتراتييي بتقديم اهختصأأأأأأرتهأأأأأأر  نالصاية الداخلية 
المعدلة إلى هيئة تدابير الصأأأأأأأية الدورتية ه تمراهر. إسأأأأأأأرمة  إلى  لد، اتفق المكت   لى إمكرنية أ  ت أأأأأأأتع. لجدة التدفيذ 

 المتقر ديص. ا    ا نتدمية القديا  ادا  

 
إلى هيئة تدابير الصأأية  2هختصأأرتهأأر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخليةناُديمت الد أأ ة المدقية  -5

. نأبدى ملي 2021ا  رة ، اُديمت ادا  19-( ه تمراهر، نب أأأو  جراية م ميد2020ا رم أأأة  شأأأ    الدورتية ل انيةر 
بع  الم رنف، الليدة اياليمية للصأأأأأأأأية الدورتية ل الم  ن  الجد بي مص اهتحرا الأنينبي نالدنل الأ ضأأأأأأأأر  ميه، نمذلد 

هختصرتهر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية إلى اني  م تقولية لهيئة مت ي اجيل الد   ل الد  ة المدقية 
، مص خصل اتيورع ممريوأأأر   راية ت أأأر د ل ت أأأ يل اهتفراية الدنلية ل ارية الدورتا ية. نارمت أمرنة تدابير الصأأأية الدورت

قية مقتر ة هختصأأأرتهأأأر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية إلى دالمدراشأأأر  ااخل الهيئة، ذسأأأرمة ن أأأ ة م
 (.2021جدنل أ مرل ام  ة الت طي  اهوتراتييي  

 
مس  اهتفراية الدنلية ل ارية الدورتا نل إطري اي داا هجتمرع ام  ة الت طي  اهوأأأأأأتراتييي، ت اتهأأأأأألت أمرنة  -6

اهتحرا الأنينبي نالليدة اياليمية للصأأأأأأأأأأأية الدورتية ل الم  ن  الجد بي لتك يص م ٍ  أمضأأأأأأأأأأأل بشأأأأأأأأأأأ   عرنم   ل مر قلي 
 فيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية.هختصرتهر  لجدة التدالد  ة المدقية المقتر ة 

                                                      
هختصأأأأأأأأرتهأأأأأأأأر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية المقدمة إلى هيئة تدابير الصأأأأأأأأية الدورتية ل انيةر ا رم أأأأأأأأة  شأأأأأأأأ   المدقية لد أأأأأأأأ ة ا 2
 2021 :)https://www.ippc.int/en/publications/89283/ 

https://www.ippc.int/en/publications/89283/
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 الليدة اياليمية للصية الدورتية ل الم  ن  الجد بي بأنه لم يعد لدي ر أية عرنف. ل  ضر الأ نياي  الولدا  -7

نا  ص ا تورييص -8 ؛ يتعليق أنيلهمر  لعضأأأأأأأأ ية المقتر ة لليدة اثد. أمير اهتحرا الأنينبي نالدنل الأ ضأأأأأأأأر  ميه، مقد   ي
صفة م ااو. ااام.، ميمر تمةل اه توري بالمد مر  اياليمية ل ارية الدورتا  نلجدة المعريير  التي تقضي ب ج ب تعي. ممةليي ن 

، نااتر  ا إزالأأة هأأذه ال ظيفأأة مص اهتفأأرايأأة الأأدنليأأة ل اأأريأأة الدوأأرتا ايشأأأأأأأأأأأأأأ اف  لى إج ا ا   أألي الدزا أأر  ل ل الةأأر  
 إلى مكت  الهيئة.اختصرتهر  الليدة نإودراهر 

 
اختصأأأأأأأرتهأأأأأأأر  لجدة التدفيذ مدراشأأأأأأأة بشأأأأأأأ   تدقيي نثيقة لل ذ داا اهتفراية الدنلية ل ارية الدورتا نارمت أمرنة  -9

اهتحرا الأنينبي  اديةممر   (،2021اهوأأأأأأأأأأأأأأتراتييي  ، ناديمت ر إلى ام  ة الت طي  3نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية
 4.نثيقة أيض ر

 
المد مة اياليمية  المدراشأأأأأأأأأأأأر ، اتفقت ام  ة الت طي  اهوأأأأأأأأأأأأتراتييي  لى نج ب ا توري ممةليي نبعد بع   -10

مدصأأأ   ت لي مرمرملي العضأأأ ية ل لجدة التدفيذ نتدمية القديا  مص ان  إمكرنية ص   ضأأأ ي  ل ارية الدورتا  نلجدة المعريير 
نظيفة ايشأأأأأأأأأ اف  لى إج ا   لي الدزا ر  ل اهتفراية ذلغر  ر يايس أن ناا  يايس الليدة. نأنتهأأأأأأأأأت ا م  ة أيضأأأأأأأأأ  

الدنلية ل ارية الدورتا  مص اختصأأأأأرتهأأأأأر  الليدة. نذمكر  الهيئة إوأأأأأدرا نظيفة ايشأأأأأ اف  لى إج ا   لي الدزا ر  ل 
 ر  سأأأأأأأأأأمص الدزا تجدي اهتفراية إلى مكت  الهيئة، أن إلى هيئة إشأأأأأأأأأأ اف أخ ى تحدياهر الهيئة. نيت ي ايبقر   لى نظيفة 

 نهية لجدة التدفيذ نتدمية القديا .

 
طه خ ، ه ال ثيقة. يُ بهذ 1 الم مقت ا الد أأأأأأح المدقية المقتر ة ل ن  -11 شأأأأأأري إلى العوريا  ابذنمة بكتربة الدل يت وأأأأأأي

 نت ا ل مر يلي بة  رمة  ص التغييرا  ال اي ية. نإلى ايسرمر  ب سس خ  تحت ر.

 

 الاختصاصات - أولًا 

 التشكيلة

 ص ملي مص الأارلي  ال أأوعة لمد مة الأغذية نالزيا ة،  ممةل. 7ا   ضأأ   يشأأير الدلي ب سأأ ئ إلى نج ا أيبعة  شأأ   -12
نخم أأأأأأأأأأأأأأة خ ا  مص ان  تمةيل إاليمي، نممةل نا د  ص لجدة المعريير نممةل نا د  ص المد مر  اياليمية ل ارية الدورتا (. 

 تك يي  بشكل عتلف ل الصاية الداخلية. ممر أزُيلت المعل مر  المقربلة التي ووق أ 

 
 الوظائف

تضأأطلس لجدة التدفيذ نتدمية القديا  ب ظيفة اوأأتع اا المشأأرييس الجديد  ل ارل التدفيذ نتدمية القديا  لضأأمر   -13
، ميز  تدرم أأأأأأأأأية ت ميرهرقيمة اوأأأأأأأأأتراتييية ن نتحلي ر ب فراية الدنلية ل ارية الدورتا مس الأهداف اهوأأأأأأأأأتراتييية لصت ات أأأأأأأأأرا ر
 .هرهيئة تدابير الصية الدورتية   تمرانت تهية 

 

                                                      
3 /https://www.ippc.int/en/publications/90248SPG_2021_Oct:  _12  
4 /SPG_2021_Oct: https://www.ippc.int/en/publications/90268_19 

https://www.ippc.int/en/publications/90248/
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المشأأ ي  القرن نية المقدمة مص مد مة الأغذية نالزيا ة، وأأ ف تق ة هيئة تدابير الصأأية الدورتية ذنشأأر   نل أ قرب -14
ايرة الليدة ذنشأأر  هذه  ر  صن لي ا م  ر  الف  ية لليدة التدفيذ نتدمية القديا   هوأأتدرا إلى ت تهأأير  الليدة،   سأأ  

ام  ر   مل ن ل صأأأأأأأأأأأأأص ية إنشأأأأأأأأأأأأأر  ٍ  مرلية، ل  . تحتفظ الليدة بأ  هذا اد قليف توعرخرتهأأأأأأأأأأأأأة ن ا م  ر ، 
 ر.عصصة لمعرلجة م رال محدا ، لفتر  زمدية محدا  م وق  

 
نظيفة ايشأأأأأأ اف  لى  ملير   لي الدزا ر  مص نهية لجدة التدفيذ نتدمية القديا  ممر أنتهأأأأأأت به  لغيتناد أُ  -15

 الدزا ر  وتوقى سمص نهية الليدة. تجدي . غير أ  نظيفة ام  ة الت طي  اهوتراتييي

 
 العلاقة مع لجنة المعايير والمنظمات الإقليمية لوقاية النباتات

نالمد مر  اياليمية ل ارية الدورتا  همر  ضأأأأأأأأأأأ ا  ل لجدة التدفيذ نتدمية القديا  نمد  ا  إ  ممةلي لجدة المعريير  -16
 إلى المشريمة ل أنشطة الليدة ناجتمر رةر.

 
 اللائحة الداخلية -ثانيًا 

 العضوية

نقُلت  تمي امج الق   بعد ا  "مؤهص  العض ية" ل الق   بعد ا  "العض ية" نأُسيفت مد  نهية الأ ضر . ممر -17
  ملية اختيري أ ضر  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  إلى ا   ه ق ب س ئ أم .

 

 ءالبدلا الأعضاء

 . نيمكص ت شيي  ض يص بديل.   أزُيل الق   ا ر   لأ ضر  المدرنب. لدا   ل الق   ا ر   لأ ضر  الوده -18
 . الودهمص ام  ة مص   الودهميدي أاصى لكل إالي  ل  . يمكص اختيري ا  ا  

 
 ءالبدلاوالأعضاء  يينلترشيح وتعيين الأعضاء الأص

ج ى ت سيي  ملية ت شيي نتعي. الممةل. اياليمي. نا  ا   لى الت الي. مورلد وة إلى الممةل. اياليمي.، يج ز  -19
. أمير الوده نالأ ضأأأأأأر  الأتهأأأأأألي. لكل إالي  ل مد مة الأغذية نالزيا ة أ  يك   له إج ا اته ا رتهأأأأأأة هختيري الأ ضأأأأأأر  

فراية الدنلية ل ارية الدورتا  تطلق ا    لل  ا ، نتقُدية الترشأأأأأيير  مص خصل ج ر   لد أأأأأوة إلى ا  ا ، مإ  أمرنة اهت
 ل ارية الدورتا ،  لى أ  يق ة المكت  بعملية اهوتع اا ناهختيري.اياليمية اهتصرل ال سمية ل اهتفراية أن المد مر  

 
 الرئيس ونائب الرئيس

دة المعريير نالمد مة اياليمية ل ارية الدورتا  همر  ضأأأأأأأأأأ ا  ل لجدة ت سأأأأأأأأأأي الد أأأأأأأأأأ ة المدقية المقتر ة أ  ممةلي لج -20
 قديا  مص ان  إمكرنية انت ربهمر لمدص  يايس أن ناا  يايس الليدة.التدفيذ نتدمية ال
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 المراقبون

 ر.أنه يعُت  م ااو  خرتهة ن أزُيل مصطلي ا وير المد    -21

 
 الأجهزة التي تنشئها هيئة تدابير الصحة النباتية

تشير الق ا د الحرلية إلى أنه يمكص أ  يعُ د إلى ج رز م  ي أنش ته الهيئة م مة ايش اف  لى لجدة التدفيذ نتدمية  -22
الشأأأأأؤن  القرن نية ل مد مة الأغذية نالزيا ة أشأأأأأري إلى  دة ج از أ  يشأأأأأ ف ج رز م  ي  لى  مكت القديا . غير أ  

 ج رز م  ي آخ ، مُ زيل هذا الق  .

 
 عملمجموعات ال

عصأأأأأأصأأأأأأة لمعرلجة م أأأأأأرال محدا ، لفتر  زمدية  م قيج ز لليدة التدفيذ نتدمية القديا  إنشأأأأأأر  ام  ر   مل  -23
 ر.محدا  م وق  

 
 صنع القرارات

ر  ضأأأأأأأأأأأأأأ ا  ل لجدة التدفيذ نتدمية ا إلى أ  ممةلي لجدة المعريير نالمد مة اياليمية ل ارية الدورتا  همر أيضأأأأأأأأأأأأأأ  ن     -24
الأ ضأأأأأر  الأيبعة  شأأأأأ   ير ل  لد ممةلي لجدة المعريير نالمد مة اياليمية ل ارية الدورتا  يشأأأأأريم   ل القديا ، مإ   يس 

 الق ايا .  ملية تهدس

 
 الإبلاغ

 أنسي أ  لجدة التدفيذ نتدمية القديا  تقدية ت تهيرةر إلى هيئة تدابير الصية الدورتية،  دد اهاتضر . -25

 
 لقديا  القيرة ير يلي:يُ جى مص لجدة التدفيذ نتدمية ان  -26
 

التدفيذ نتدمية القديا  نهايت ر الداخلية ممر ت ا  الد أأأأأأأأأأأأأأ ة المدقية هختصأأأأأأأأأأأأأأرتهأأأأأأأأأأأأأأر  لجدة ا تمرا (1 
 ذه ال ثيقة(، نإلغر   يس الد ح ال ربقة.به  1  مقالم ل



CPM 2022/04 

1 

التنقيحات المقترحة على اختصاصات الجهاز الفرعي لهيئة تدابير الصحة النباتية: لجنة  -1 رفقالم
 1جهاز فرعي لهيئة تدابير الصحة النباتية - التنفيذ وتنمية القدرات

 
 بشأن تفسير المصطلحات :ةملاحظ

      المعييير الدول ة للصااااااااااا ة ال بي  ة شااااااااااا    الا  يق ة الدول ة لوقيية ال بيتا ،  فإنمي  عني      الإشااااااااااايذا  إ         إن
 .والخطوط التوج ه ة والتوص ي  التي اعت دتهي ه ئة  دابير الص ة ال بي  ةالمعييير  و وص ي  ه ئة  دابير الص ة ال بي  ة

 

 الغرض -1
 قوم اللج ة بوضع برنامج متكيم  لدعم       الا  يق ة و رصده و شرف عل ه، ك ي  عزز قدذا  الأطراف المتعيقدة 

 في مجيل الص ة ال بي  ة.
 

 للاتفاقية الدولية لوقاية النباتاتنطاق لجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة  -2
 ضااااطلع اللج ة، شر إشااااراف ه ئة  دابير الصاااا ة ال بي  ة، علإشااااراف ال ني علت الأزشااااطة م   ج   عزيز قدذا  

 اللج ة: إن  المتعيقدة علت       الا  يق ة وشق ق الأهداف الاسترا  ج ة التي وافقر اله ئة عل هي.  الأطراف

 الأدنى م  القدذا  والطيقي  التي شتيج الأطراف المتعيقدة إل هي لت     الا  يق ة.شدد و ستعرض الحد  -
 مبتكرة لمعيلجة العقبي . ي    ال عيل للا  يق ة، و ضع طرق  شلّ  المسيئ  التي  عرق  الت  -
الحد  ، م   ج  مسااايعدة الأطراف المتعيقدة علت اسااات  ي يالت     و  سااار      ه ي لدعمبرنامج    زشاااطة  ضاااع -

 الأدنى م  القدذا  والطيقي  والت وق عل ه.
 حيلة وقيية ال بيتا  في العيلم.للإفيدة ع  غ ع  التقدم م ك ي ة  زشطة الت     وتأثيرهي، و بلّ  رصد و ق ّ  -
 .وع ل ي  ح  ال زاعي  شرف علت تج ب ال زاعي   -
 .الوط  ة التقيذير قديم لتزامي  ي  المتعلقة عع ل ال شرف علت  -

 مع الأميزة والجهي  المينحة المحت لة واله ئة لض ين تموي  مستدام لأزشطتهي.  ع  
 

 التشكيلة -3
م  ذوي المهيذا  والخبرا  ذا  الصاااالة  جيل        اإث ي عشاااار  بير   ا ذبعة عشاااار عضااااو   تشااااك  اللج ة م   -

 :علت ال  و التيلي، الأدوا  المتصلة علص ة ال بي  ة و/ و     ة القدذا 
o .س كون سبعة  عضي  ممثلين ع  ك  م  الأقيل م السبعة في م ظ ة الأغ ية الزذاعة 

                                                      
علاااااتاااااقاااااريااااار:  10(. ازاااااظااااار المااااارفاااااق 2017 اااااقاااااريااااار صاااااااااااااااااااااايدذ عااااا  هااااا ااااائااااااااة  ااااااااداباااااير الصااااااااااااااااااا ااااااااة الااااا ااااابااااااااي ااااا ااااااااة في دوذتهااااااااي الاااااثاااااااايزااااا ااااااااة عشااااااااااااااااااارة   1
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o يقوم المكتب، مع مراعية . سااا كون  ساااة  عضاااي  م  الخبرا  في المواضااا ع ذا  الصااالة بع   اللج ة
 .والت ث   الجغرافي، ع ت يذ الأعضي  و ع   هم التوازن بين المهيذا  والخبرا  المطلوبة

o  حدهمي ممث  ع  الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  والثيني  آ ران: عضااااااااوان إ  ذلك،وعلإضاااااااايفة 
 ممث  ع  لج ة المعييير.

 
 الوظائف -4

 : ضطلع اللج ة علوظيئف التيل ة
 برنامج الع   ال ني (1  4-1

الا  يق ة، واساااااااااتعراضاااااااااه  ع ين الحد الأدنى م  القدذا  والطيقي  التي شتيج إل هي الأطراف المتعيقدة لت      -
 بشك  متواص .

شديد اسااااااااااااااترا  ج ي  واقتراحهي علت الأطراف المتعيقدة لك   عزز      هي للا  يق ة،  ي في ذلك التزامي   -
 الإبلاغ الوط  ة، مع مراعية قدذاتهي واحت يجيتهي المحددة.

 ص       الا  يق ة.يخي م الت ديا  التي  واجههي الأطراف المتعيقدة في الأميزة شل لا استعراض  -
 التوص ة بأولويا  لله ئة، ب ي  علت شل   مخرجي  الأزشطة الم كوذة  علاه. -
 شديد و ق  م  ك ولوج ي  جديدة ك  لة بتعزيز الت    . -
ذصد و ق  م الإجرا ا  الواذدة في الإطيذ الاسترا  ج  للا  يق ة ومي يتص  به م  استرا  ج ي  و طر و طة  -

   رى.  طط( ع     و
 

 الإداذة ال عيلة والك ؤة للج ة (2  4-2
 والموافقة عل هي والمواظبة علتقيئ ة علأزشطة ذا  الأولوية للج ة الت     و    ة القدذا    طة ع  ص يغة  -

 لويا  اله ئة.     هي علا سيق مع  و 
مع  موا متهيبوظ  ة اسااااااااااتعراض المشاااااااااايذيع الجديدة في مجيل الت     و    ة القدذا  لضاااااااااا ين الاضااااااااااطلا   -

 زة   يفسااااااا ة، يرهي لمق  ة اساااااااترا  ج ة و وفشل هي بالأهداف الاساااااااترا  ج ة للا  يق ة الدول ة لوقيية ال بيتا ، و 
 . هيوافقة علعلمه ئة  دابير الص ة ال بي  ة  وص ة و 

 لإزتيج مواذد ف  ة للت    ، والإشراف عل هي والموافقة عل هي. وضع إجرا ا  ومعييير -
، محددة   فرع ة للج ة  ؤدي  زشاااااااااااطة ومهيمحّ  مج وعيو زشاااااااااااي  بإ  وصااااااااااا ة ه ئة  دابير الصااااااااااا ة ال بي  ة -

 .عل هي والإشراف
 الإشراف علت المج وعي  ال رع ة للج ة.  وفير -
 .مخصصة لمعيلجة مسيئ  محددة فرقع  / إزشي  مج وعي  -
بع لهي م  اللجين ال   ة  ع  طريق لج ة  ببرنامجالت يس المشااوذة و/ و المساايهمي  بشاائن مساايئ  ذا  صاالة  -

 الا  يق ة.  ميزةالمعييير( وم  مج وعي   و م ظ ي    رى  سيعد 
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 استعراض وظيئ هي وإجرا اتهي وزتيئجهي بصوذة دوذية. -
 ذصد و ق  م فعيل ة  زشطتهي وم تجيتهي. -
  سيهم في       الأولويا  التي وافقر عل هي ه ئة  دابير الص ة ال بي  ة.وضع مشيذيع  -

 

 الع   مع الأميزة (3  4-3
 وضع وإداذة مشيذيع  سيهم في       الأولويا  التي وافقر اله ئة عل هي. -
  قديم الإذشيدا  بشئن الت     و زشطة     ة القدذا  لإدذاجهي في  طة ع   الأميزة. -
ال   ااة ذا  الصاااااااااااااالااة بت   ااة القاادذا  م   جاا      اا  الا  اايق ااة و ر  ااب  ولوياتهااي،  الإلكتروز ااة المواذد ق  م  -

 بحسب المقتضت. ،لإدذاجهي في البوابة الدول ة للص ة ال بي  ة  و الموقع الإلكتروني لمواذد ص ة ال بي 
 الترويج لتج ب ال زاعي  ععتبيذهي زت جة  للت     ال عيل. -
 .علت ع ل ة البر في ال زاعي  بحسب مقتضت الحيلالإشراف  -
المساااااااااايهمة في إقيمة ذوابط مع الجهي  المينحة والشااااااااااريكة وغيرهي م  م ظ ي  عيمة و يصااااااااااة مع  ة علت      -

 وبت   ة القدذا  في مجيل الص ة ال بي  ة، وفي الح يظ علت  لك الروابط.
 . ميزة الا  يق ة ع ل ي   واص المسيهمة في        -
 قدم الأميزة و  ن الأميزة مساااااااااااؤولة ع    سااااااااااا ق ع   اللج ة و وفير الدعم الإداذي والت ريري والتشاااااااااااغ ل  وال ني.إ

 مشوذتهي إ  اللج ة بشئن إتاحة المواذد الميل ة والبشرية واستخدامهي.
 

 الأ رى ال رع ةالع   مع الأجهزة ( 4 
 المعييير و     هي متكيملين وفعيلين.الع   علتعيون الوث ق مع لج ة المعييير ل كون وضع  -
اسااااااااااتعراض إطيذ المعييير والت     بو يرة ساااااااااا وية وذفع  وصاااااااااا ي  علتغ ير إ  اله ئة ع  طريق المج وعة المع  ة  -

 علتخط ط الاسترا  ج .
  .المتبيدلمي  ص مجيلا  الاهت يم  الع   مع الأجهزة ال رع ة الأ رى والم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  في -

 
 الإجرا ا  الخيضعة لتوج هي  اله ئة( 5 

 المسيهمة في       استرا  ج ة الا صيل الخيصة علا  يق ة. -
 الإشراف علت الأجهزة التي  زشئتهي اله ئة والم يطة عللج ة. -
 الاضطلا  بوظيئف   رى بحسب  وج هي  اله ئة. -
  قديم  قيذير إ  اله ئة ع   زشطتهي. -

 

 مع أمانة الاتفاقيةالعلاقة . 5
 قدم الأميزة مشوذتهي  إن الأميزة مسؤولة ع    س ق ع   اللج ة و وفير الدعم الإداذي والت ريري والتشغ ل  وال ني.

 إ  اللج ة بشئن إتاحة المواذد الميل ة والبشرية واستخدامهي
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 العلاقة مع لجنة المعايير -5 6
  ولويا   طط ع  علت  ، ب ي   ع ل ة وضااااااااع المعييير و     هي مكّ لة وفعيلةلتكون  تعيون اللج ة مع لج ة المعييير 

متسااااقة م   ج        الا  يق ة. وسااااوف يتم ه ا التعيون علت عدد م  المسااااتويا    ي الأميزة وذ سااااتي اللج تين 
يدُعت ممث  ع  لج ة  ع  لج ة المعييير  ضااااااام اللج ة ممثلا   والأعضاااااااي  والق  ين علت الإشاااااااراف والمج وعي  ال رع ة(.

ع هي لل شااااااااايذكة في اجت يعي  لج ة  ممثلا   يوه  تختيذ  يضااااااااا  . في  زشاااااااااطة اللج ة واجت يعيتهي المعييير إ  المشااااااااايذكة
 مي يل : علت الأق  التعيون بين اللج ة ولج ة المعييير مواض عش   يسوف و  المعييير.

 
 برامج الع   الأولويا الا سيق بين  -
 لل عيييروضع  طط        -
 شل   الاستجيع  لطلبي   قديم المواض ع والمسيئ  الواجب   يولهي -
بشااك  مشااترت، و قديم التوصاا ي  إ  ه ئة  دابير الصاا ة ال بي  ة لل صاايدقة اسااتعراض إطيذ المعييير والت      -

 .التخط ط الاسترا  ج مج وعة طريق عل هي ع  
 .وضع مشيذيع مشتركة و     هي -

 

 مع المنظمات الإقليمية لوقاية النباتاتالعلاقة  -76
التي  المساايئ  والت ديا  وساا يق الع   في الإقل م بشاائن وفر الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  وجهة زظر إقل   ة 

 دعم وفر الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  الك ي    ؤثر في الأطراف المتعيقدة وفي م ظ يتهي الوط  ة لوقيية ال بيتا .
 ضاااااام اللج ة  تختيذهويدُعت ممث  إ  الأطراف المتعيقدة م  ح ث  عزيز قدذاتهي وإمكيناتهي في مجيل الصاااااا ة ال بي  ة. 

 و تض   مجيلا  التعيون: .إ  المشيذكة في  زشطة اللج ة واجت يعيتهيالإقل   ة لوقيية ال بيتا   ي الم ظ  ع  ممثلا  
 
 الع    طط مشيذيع برامج بيدل  -
  قيسم المواذد ال   ة والمعلومي  -
 شديد الخبرا  و وفيرهم -
   س ق الأزشطة وال عيل ي ،  ي في ذلك حلقي  الع   الإقل   ة للا  يق ة -
 وضع مشيذيع مشتركة و     هي -
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لائحة الداخلية للجنة التنفيذ وتنمية القدرات التابعة للاتفاقية الدولية في الالتنقيحات المقترحة 
 2جهاز فرعي لهيئة تدابير الصحة النباتية -النباتات لوقاية 

 
 العضوية -1المادة 

 .اعضو   241 تئلف اللج ة م  
 يت تع الأعضي  بخبرة في  حد المجيلا  التيل ة علت الأق :

 
  برة مثبتة في إداذة زظم الص ة ال بي  ة؛ -
  برة مثبتة في        زشطة     ة القدذا  في مجيل الص ة ال بي  ة؛ -
 علا  يق ة وعلمعييير الدول ة لتدابير الص ة ال بي  ة وبتوص ي  اله ئة؛ واسعةمعرفة  -
  برة في       لوائح الص ة ال بي  ة؛ -
 .في مجيل ص يغة المواد التدذيب ة و قديمهي معيذف و/ و مؤهلا  و/ و  برا    رى محددة، مثلا   -

 ن يت تعوا  سااااااتوى م  اللغة الإزكل زية يساااااا ح لهم علمشاااااايذكة ب شاااااايط في اجت يعي  اللج ة  ي يضاااااا   للأعضااااااي وي بغ  
 وم يقشيتهي.

علإضاااااااااااااايفة إ  ممث  واحد ع  الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  وممث  ع  لج ة المعييير التيبعة للا  يق ة الدول ة لوقيية 
 .ال بيتا 

التوازن بين الخبرا  علت  ن يكون واحد م هم علت الأق  م  ك  م   قيل م ال يو، ويتم ا ت يذ الأعضااااااي  علت  ساااااايس 
و/ و     ة  وعلت الأعضي   ن يت تعوا بخبرة في مجيل  طب ق الصكوت المتصلة علص ة ال بي  ة وبين تمث   البلدان ال يم ة.

 .ي  ةالقدذا ، وس تم ا ت يذهم و ع   هم م  قب  مكتب ه ئة  دابير الص ة ال ب
و قوم المشاااااااااااااايوذة ال   ة في مي بين الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  ولج ة المعييير بتع ين ممث  لدى اللج ة م   لال 

 .إجرا اتهي الخيصة
 ي  ضاااايذ   مهيمهم بأقصاااات دذجي  ال زاهة وعدم الانح يز والاسااااتقلال، وسااااوف يتج بون والم ثلونويؤدي الأعضااااي  

في المصااااي ،  . وفي حيل حدوث  ضاااايذ يع ه مساااابق  طر  في ساااا يق  دائهم لواجبيتهم والإفصااااي  ممك  في المصااااي  قد ي
 س قوم المكتب علبر ف ه.

 بد  و ويشاااااغ  الأعضاااااي  م صااااابهم لمدة ثلاث سااااا وا  قيبلة للتجديد ب ي  علت  وصااااا ة مكتب اله ئة وعلت قبول اله ئة. 
 و    ة القدذا  في شهر مييو/ ياذ.ولاية الأعضي  لدى ازتهي  اجت ي  لج ة الت     

 

                                                      
بهاااااااا ا الااااتااااقااااريااار:  10(. ازااااظاااار الماااارفااااق 2017 ااااقاااارياااار صاااااااااااااااااااااايدذ عاااا  هاااا اااائااااااااة  اااااااادابااااير الصاااااااااااااااااا ااااااااة الاااا اااابااااااااي ااا ااااااااة في دوذتهااااااااي الااااثاااااااايزاااا ااااااااة عشاااااااااااااااااارة   2
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 مؤهلات العضوية -2المادة 
وي بغ  لتلك الخبرة  ن   تضااااااااا    رشااااااااا  ي  الأعضاااااااااي   دلة موثقة علت  براتهم في مجيل الت     و/ و     ة القدذا .

 : شت   علت ع صر واحد علت الأق  م  الع يصر التيل ة
  برة مثبتة في إداذة زظم الص ة ال بي  ة؛ -
  برة مثبتة في        زشطة     ة القدذا  في مجيل الص ة ال بي  ة؛ -
 معرفة ع  قة علا  يق ة وعلمعييير الدول ة لتدابير الص ة ال بي  ة؛ -
  برة في       لوائح الص ة ال بي  ة؛ -
 .في مجيل ص يغة المواد التدذيب ة و قديمهي معيذف و/ و مؤهلا  و/ و  برا    رى محددة، مثلا   -

 ن يت تعوا  ساااااتوى م  اللغة الإزكل زية يسااااا ح لهم علمشااااايذكة ب شااااايط في اجت يعي  اللج ة  يوي بغ  لل رشااااا ين  يضااااا  
 وم يقشيتهي.

 

 ءالأعضاء البدلا -2المادة 
 مؤهلا  العضوية المبّ  ة في ه ه اللائ ة.  يجب  ن يستوفي الأعضي  البدلا

 
ح إقل م اث ين  لل  ثلين الإقل   ين. يجوز  رشاااا ح عضااااوي  بديلين   البدلاالأعضااااي   ك د  قصاااات ع  ك  إقل م، وإذا ذشااااّ

 .مهيمه ي به ه ان العضوانيشغ  ح التر  ب ال ي ي بغ   ن وجب عل ه  ن يوض ،عضوي  اث ين
 

ي  ع ين الخبرا  ال ي  يقدمون  رش  هم استجيبة  إ  دعوة للخبرا  بح ث يشكلون مج وعة م  . يجوز  يض   البدلاالخبرا  
 . البدلاالخبرا  

 
 وتعيينهمالبدلاء والأعضاء الأعضاء الأصليين  لترشيحالإجراءات  -3المادة 

لوقيية ال بيتا  عل ساابة إ  ي بغ   قديم جم ع الترشاا  ي  م   لال جهي  الا صاايل الرا ة الخيصااة علا  يق ة الدول ة 
 الأطراف المتعيقدة  و م   لال الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا .

 
عل سبة إ   رش  ي  الم ثلين الإقل   ين،  طلق  ميزة الا  يق ة الدول ة لوقيية ال بيتا  دعوة ، ويجوز لك  م  الأقيل م السبعة 
في م ظ ة الأغ ية والزذاعة للأمم المت دة  ن يضاااااااااع الإجرا ا  الخيصاااااااااة به لتع ين ممثل ه الإقل   ين للأعضاااااااااي  الأصااااااااال ين 

 العضو في مكتب ه ئة  دابير الص ة ال بي  ة في الإقل م المعني. ميزة الا  يق ة بتع   هم م   لال  . و بُلّغالبدلا والأعضي  
 

 قُد م جم ع الترشاااا  ي   مّي عل ساااابة إ   رشاااا  ي  الخبرا ،  صاااادذ  ميزة الا  يق ة الدول ة لوقيية ال بيتا  زدا   للخبرا . 
 ة الدول ة لوقيية ال بيتا  عل سبة إ  الأطراف المتعيقدة  و م   لال م   لال جهي  الا صيل الرا ة الخيصة علا  يق

إضاااااايفة  إ  مؤهلا  و يقوم المكتب عسااااااتعراض الترشاااااا  ي  والا ت يذ م  ب  هي. و  الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا .
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في مهيذا  و برة الم ثلين الإقل   ين الساابعة ويختيذ  برا   يه اللائ ة، سااوف ي ظر المكتب  يضاا  الأعضااي  المحددة في ه 
 . استك يلا  لهمإضيف ين 

 
 .البدلا ع بي  الع ل ة  علاه لتشك   مج وعة م  الأعضي   ي يض  البدلا  الأعضي   يتم  ع ين

 
 .5يتا  في الميدة يجري وصف ع ل ة  ع ين العضوي  الم ثلين للج ة المعييير  و لل  ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال ب

 
 ي بغ  إذفيق جم ع الترش  ي  علمست دا  التيل ة:

 
  طي  زوايا -
 سيرة ذا  ةو  -
  عهد  يص بعد ملئه و وق عه، بحسب مي ي صّ عل ه ال دا .و  -

 
 قُدّم  وصااا ة إ  ه ئة  دابير الصااا ة ال بي  ة ل  ع الترشااا  ي  للأعضاااي  الأصااال ين  و  م  بين يقوم المكتب علا ت يذ

 في لج ة الت     و    ة القدذا  لتئك دهي.البدلا  
 

 ي يشاا    ويمك  لترشاا  ي  الأعضااي ،سااوف  صاادذ الأميزة زدا   للازضاا يم إ  العضااوية لدى شااغوذ م يصااب لديهي. 
 م  قبااا  الأطراف المتعااايقااادة يالمعلوماااي  الاااداع اااة و طاااي   عهاااد بحسااااااااااااااااب ماااي ي ص عل اااه ال ااادا ،  ن  قااادم ذا ااا  

 .لإقل   ة لوقيية ال بيتا  و الم ظ ي  ا
 

 م  اللائ ة الدا ل ة. 2وسوف يستعرض مكتب اله ئة الترش  ي  ب ي  علت قيئ ة الاشتراطي  الواذدة في الميدة 
 

 ويشغ  الأعضي  م صبهم لمدة ثلاث س وا  قيبلة للتجديد ب ي  علت قبول مكتب اله ئة.
 

 البدلاءالأعضاء المناوبون والأعضاء  -4المادة 
 3في الميدة  ي بغ   ع ين عضو م يو  واحد فقط ع  ك  إقل م م   قيل م ال يو عقب ع ل ة الا ت يذ التي  رد علت ص  

 م  اللائ ة الدا ل ة، ف شغ  م صبه لمدة ثلاث س وا  قيبلة للتجديد علت يش  مع ه ه الميدة.
 

 م  العضو غير القيدذ علت الحضوذ. ويجوز لعضو م يو  حضوذ اجت ي  للج ة بدلا  
 

وفي حيل اسااتقيلة عضااو مي  و في حيل لم يعد يسااتوفي مؤهلا  العضااوية التي   ص عل هي ه ه اللائ ة الدا ل ة  و إذا 
  ااااااغاااااا اااااااب عاااااا  اجااااااتاااااا ااااااايعااااااين مااااااتااااااعااااااايقاااااابااااااين لاااااالااااااجاااااا اااااااة، يااااااتاااااام اساااااااااااااااااااتاااااابااااااادال الااااااعضاااااااااااااااااااو بااااااعضاااااااااااااااااااو آ اااااار.

بين الخبرة وبين ضاروذة وجود عضاو واحد علت الأق  ع   مع المحيفظة علت التوازن يقرذ المكتب بشائن ع ل ة الاساتبدال
 م  تاذيخ  ع   ه. ايشغ  العضو البدي  م صبه لمدة ثلاث س وا  اعتبيذ  و ك  إقل م م   قيل م ال يو. 
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 إجراءات تعيين عضو بديل -4المادة 
اساااااتقيلة عضاااااو مي،  و في حيل في حيل يتم اساااااتبدال عضاااااو في لج ة الت     و    ة القدذا  بعضاااااو بدي  تأكد  ع   ه 

يعد يساااااااتوفي مؤهلا  العضاااااااوية التي   ص عل هي ه ه اللائ ة الدا ل ة  و إذا  غ ب ع  اجت يعين متعيقبين للج ة،  لم
 يتم استبدال العضو بعضو آ ر.

 
يلا ، عل ساااابة إ  اسااااتبدال عضااااو هو ممث  إقل   ، يدُعت العضااااو البدي  المؤكد حسااااب التر  ب المؤكد. وفي ه ه الح

 يتعين علت الأميزة إعلام العضو الإقل    ذا الصلة في المكتب ب لك.
 

، سوف يطُلب م  المكتب ا ت يذ عضو بدي  مؤكد م  مج وعة  حد الأعضي  م  بين الخبرا و مّي عل سبة إ  استبدال 
 والخبرا  المطلوبة. توازن بين المهيذا مع  و   العضوية لج ة الت     و    ة القدذا   ستك يلالخبرا  لا

 
 ويخدم العضو ال ي يحّ  مح  عضو  صل  حتى ازتهي  مدة ذلك العضو الأصل .

 
 

 الممثلان عن لجنة المعايير والمنظمات الإقليمية لوقاية النباتات -5المادة 
لدى اللج ة م   لال   قوم لج ة المعييير والمشاااااااااااااايوذة ال   ة في مي بين الم ظ ي  الإقل   ة لوقيية ال بيتا  بتع ين ممث 

 إجرا اتهي الخيصة.
 

 الرئيس ونائب الرئيس -6 -5المادة 
مدة ثلاث  لل ترة المتبق ة م  ولايته ييتم ازتخي  ذئ س اللج ة ونائبه م  قب   عضااااااااي  اللج ة، ف شااااااااغلان م صااااااااب ه ي 

ولا يجوز ازتخي  ممث  لج ة المعييير وممث  الم ظ ي   .ب ي  علت قبول مكتب اله ئةمع إمكيز ة إعيدة ازتخيبه ي  سااااااااااا وا 
 الإقل   ة لوقيية ال بيتا  في م صب ذئ س  و نائب ذئ س لج ة الت     و    ة القدذا .

 

 الاجتماعات -7 -6المادة 
المواذد ويمك  عقد اجت يعي  إضاايف ة ع د المقتضاات ذه   .بحضااوذ الأعضااي  ال عل  اجت يعين في الساا ة عقد اللج ة 

ي عقد اجت يعي  اللج ة بواساطة الوسايئ  الإلكتروز ة،  ي في ذلك عبر ال  ديو  و البشارية والميل ة المتيحة. ويجوز  يضا  
 الا صيل ع  بعد، بحسب الحيجة. 

  ويتشك  ال صي  لعقد الاجت يعي  م  غيلب ة الأعضي .
 

 في اجتماعات اللجنة ومشاركة الخبراء المدعوينالمراقبون  -8 -7المادة 
 واله ئة.  لل  ظ ةي مع اللوائح والإجرا ا  المرع ة  وجب  حكيم ال قرة  دناه،  كون اجت يعي  اللج ة م توحة، تميش   
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 ا إ  حسيس ة الموضو   و سريته.ويجوز للج ة  ن  قرذ عقد اجت يعي  مع  ة،  و جز  م هي، م  دون وجود مراقبين، زظر  
 

 و ممثلين ع  م ظ ي ،  ا ة، بوسااااااااااااع الأميزة  ن  دعو  فراد  علت طلب م   عضااااااااااااي  اللج المساااااااااااابق،  و ب ي   وعلا  يق 
  في اجت ي  معين  و في جز  م ه. ك راقبينيت تعون بخبرة محددة لل شيذكة  

 
 الأجهزة التي تنشئها الهيئة -8المادة 

 ت تع  لك الأجهزة ع تصيصيتهي ولوائ هي و   زشئ ه اله ئة.يمك   ن يعُهد  ه ة الإشراف علت اللج ة إ  جهيز فرع  
 الدا ل ة الخيصة بهي التي وافقر اله ئة عل هي ع دمي  زشئتهي.

 
 المجموعات الفرعية للجنة -9المادة 

م   ج    يول مسااااااااااااايئ  محددة  تعلق علت     و    ة  للج ةفرع ة   مج وعي اله ئةبأن   شااااااااااااا   التوصااااااااااااا ةيجوز للج ة 
ك  م  المج وعي  ال رع ة للج ة اللج ة علت ا تصاااااااايصااااااااي     وافق شددالقدذا ، ذه  إتاحة المواذد الميل ة. وسااااااااوف 

العضااااوية وواجبي   المج وعة ال رع ة و شااااك لة ومدة المساااا دةالمهيم  ويجب  ن شدّد الا تصاااايصااااي . ولوائ هي الدا ل ة
  .التي تخصهيلإبلاغ ا
 

  حين   ت   الحيجة إل هي. للج ةبحّ  المج وعي  ال رع ة   ن  وص  اله ئةويجوز للج ة 
 

 العمل أفرقة/مجموعات -10المادة 
ع   مخصااااااااصااااااااة لمعيلجة مساااااااايئ  محددة. و قوم اللج ة ع ت يذ   فرقة/يجوز للج ة الت     و    ة القدذا  إزشااااااااي  مج وعي 

 ك ي ا  قر عل ه اللج ة.   يذج ينالع   م  بين  عضيئهي، ويجوز لهي في بعض الحيلا  ضمّ  برا    فرقة/ عضي  مج وعي 
 

 ويجوز للج ة حّ  مج وعي  الع   المؤقتة ه ه حين   ت   الحيجة إل هي.
 

 صنع القرارات -11-10المادة 
 .سوف  سعت اللج ة إ  ص ع القراذا  ب ي   علت التوافق بين الأعضي 

 
في الآذا  والتي يتع ذ ف هي التوصااااااا  إ  التوافق، فتوصاااااااف في محيضااااااار الاجت يعي   ي مي الحيلا  التي  ساااااااتوجب  وافق  

 و  كر علت ص   ك  المواقف المتخ ة، و رفع إ  اله ئة لم يقشتهي واتخيذ التدابير الملائ ة بشئنهي.
 

 الإبلاغ -12-11المادة 
 .و قدم  وص يتهي إ  اله ئة حسب المقتضت رفع اللج ة  قيذيرهي إ  اله ئة 
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