
 

CPM 2025/14 
 3- 9 البند من جدول الأعمال: 
 

 التفكير في جدوى فريق المهام المعني بالمواضيع 

 

 5من  1الصفحة  الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات 

NQ902/A 

 هيئة تدابير الصحة النباتية 

 الدورة التاسعة عشرة

 - التفكير في جدوى فريق المهام المعني بالمواضيع ووفورات محتملة في الموارد للأمانة 
 فيه المكتب  ينظر اقتراح ل

 من جدول الأعمال  3-9البند 

والسيدة  Dominique Pelletierالسيد وتنمية القدرات ولجنة المعايير،  ذالتنفي رئيسي لجنة (من إعداد 
Sophie Peterson( 

 
 معلومات أساسية

.  (فريق المهام) فريق المهام المعني بالمواضـيع 2018في دورتها الثالثة عشـرة في عام  (الهيئة)  أنشـأت هيئة تدابير الصـحة النباتية ]1[
تقييم المواضـــيع  و )  2تصـــدر كل ســـنتين لاقتراح مواضـــيع: المعايير والتنفيذ، () تنســـيق الدعوة التي  1ويكمن الغرض منه في: (

لمواضـــيع والتوصـــيات  صـــيغة النهائية لوضـــع الو )  3توصـــيات إلى لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات، (رفع  المقترحة و 
 على قرارات لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات. إلى الهيئة بناءً المرفوعة الأولوية  ذات

 : ما يليتشمل عضوية فريق المهام و  ]2[

 عضو واحد من المكتب،  -

 من لجنة المعايير،  اثنان  الرئيس وعضوان  -

 ،توتنمية القدرامن لجنة التنفيذ اثنان  الرئيس وعضوان  -

المعايير ووحدة  وحدة وضع  مديرَيكلاً من  الدعم ويشمل  تقدّم الأمانة ليصبح المجموع سبعة أعضاء. وبالإضافة إلى ذلك،   ]3[
 ، بالإضافة إلى موظفين من الوحدتين.تيسير التنفيذ

موعة المجالتعليقات التي تم الإدلاء بها في اجتماعات  واســــــــــــتنادًا إلى ،  2024خلال اجتماعات المكتب في أبريل/نيســــــــــــان  و  ]4[
، تم الاتفاق على أن يطلب المكتب من لجنة المعايير ومن 2023لاســــــــتراتيجي في أكتوبر/تشــــــــرين الأول بالتخطيط ا ةالمعني

لجنة التنفيذ وتنمية القدرات النظر في ســـبل تبســـيط عملية وضـــع المعايير وتســـريعها. وقد أضـــيفت هذه المســـألة إلى جدول  
 .2024أعمال اجتماع المكتب في يونيو/حزيران 
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لجنة التنفيذ وتنمية القدرات ولجنة  لأصـــبحا رئيســـين  من اجتماعات فريق المهام منذ أن   د في عدهذه الوثيقة  مؤلفاوشـــارك   ]5[
  ً�، إدار  عقدةمالمواضــــيع الخاصــــة بالمعايير والتنفيذ   واســــتعراضقتراحات عملية بلورة الا  أنّ  خلصــــا إلىو المعايير، على التوالي، 

في تحسـين كفاءة عملية وضـع  الإسـهام لاقتراح الوارد في هذه الوثيقة يمكن لو .  بشـكل أكبر   وأنه سـيكون من المفيد تبسـيطها
 فيه بالاقتران مع جوانب أخرى. البحثالمعايير بوجه عام و 

 فرصة لتبسيط العملية
ا  اجتماعً   لاً ويمكن تلخيصــــها على النحو التالي. يعقد فريق المهام أوّ  1 لحقبياني في الم رســــم  على شــــكلترد العملية الحالية  ]6[

صـــــدر  تما عادةً  صـــــدر الأمانة الدعوة إلى اقتراح مواضـــــيع. و كل ســـــنتين، مباشـــــرة قبل أن تُ   تنســـــيقيًا في شـــــهر مايو/أ�ر مرةً 
لدعوة إلى اقتراح مواضــــــيع في مطلع شــــــهر مايو/أ�ر وتنتهي في منتصــــــف ســــــبتمبر/أيلول. وبعد إغلاق الدعوة، في أواخر ا

شـــــــــهر ســـــــــبتمبر/أيلول، يجتمع فريق المهام لتقييم المواضـــــــــيع المقدّمة وتحديد المواضـــــــــيع التي قد تكون معلوماتها غير مكتملة 
 ترتيبها استنادًا إلى معايير التقييم.و واضيع مجموعة فرعية من المستعراض ميها، وتعيين أعضاء لا ب المتابعة مع مقدِّ وتتطلّ 

يجتمع فريق المهام مرة أخرى في �اية شـــهر أكتوبر/تشـــرين الأول للاتفاق على قائمة المواضـــيع التي ســـيتم الاحتفاظ بها.  ثم  ]7[
دان بدورهما  من لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات، اللتين تحدِّ  على كلٍ  ،في نوفمبر/تشـــــــــــــرين الثاني ،تعُرض القائمةو 

ــتأخذا�ا في الاعتبار، وت ــيع التي سـ ــؤولين (قومان بتعيين  المواضـ ــرفينالمسـ ــيع  )المشـ ــتوى الأولوية. ثم يتم  على هذه المواضـ   ومسـ
 .ابشأ�لهيئة لاتخاذ قرار لإبلاغ فريق المهام بذلك ليقوم بإعداد وثيقة 

ــح مؤخراً أنّ لها تأثيرات كبيرة على الموارد داخل الأمانة، ومع أنّ العملية منظَّ  ]8[ مة بشــــــــــــكل جيّد ومفهومة جيدًا، فقد اتضــــــــــ
الذين يكرســــون وقتًا لاســــتعراض الاقتراحات المقدّمة. ونظراً وبدرجة مماثلة على مقدمي المواضــــيع والأعضــــاء في فريق المهام  

لســـلع الخاصـــة باعايير  المر لاقتراح مواضـــيع، وتطوّ صـــدرتا اللتين  الأخيرتين إلى عدد المواضـــيع التي تم تلقيها خلال الدعوتين 
بشـــكل    العملية الراهنة  تنقيح يمكنورغبة جميع الأطراف المتعاقدة في أن تكون عملية وضـــع المعايير أكثر اســـتجابة وكفاءة،  

ــبيل المثال، يرى المؤلفان أن ملحوظ أكثر اســـتجابة وأعلى جودة،  ت  اقتراحادعوة مفتوحة قد يتيح تقديم إصـــدار . فعلى سـ
اللجنتين أنفســــهم. ويتماشــــى ذلك مع الدعوة "المفتوحة" القائمة حاليًا   تقييم المواضــــيع هم أعضــــاء مأفضــــل من يمكنه  وأنّ 
ــتمارات تقديم الاقتراحات ومعايير تقييم الا   .التشــــخيصتقديم معالجات الصــــحة النباتية وبروتوكولات  إلى  قتراحات وإنّ اســ

لة للغاية ومتكررة في العديد من المواضــع، ومن الممكن تبســيطها لتســهيل عملية بلورتها وتركيز  في إطار الدعوة مفص ــّ المقدمة
 .اتالمواصفع  ير امشعلى بلورة التبرير وعناصر قتراحات وقت مقدمي الا 

ــَّ في هـذه العمليـة الجـديـدة، المو فة. أن نقترح عمليـة معـدل ـّ  ولـذلـك، نودّ  ]9[ ــيع  2  الملحقة في  حـضــــــــــــ ، تقوم الأمـانـة بجمع المواضــــــــــــ
ــها وتقييمها وترتيبها بحســــب  مة كافةً المقدّ  ــتعراضــ ــالها إلى كلتا اللجنتين لاســ ــبتمبر/أيلول من كل عام وإرســ في �اية شــــهر ســ

من لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات أفضـــل  د كلٌ منهما في نوفمبر/تشـــرين الثاني. وســـتحدِّ  الأولوية في اجتماع كلٍ 
ــتعراض الا  ــلة قتراحاتطريقة لاسـ ــبة إلى كلٍ   ذات الصـ ــتنادًا إلى معايير   منهما  بالنسـ ــاسـ ــياق في ما يتم تنقيحها  سـ بعد، في سـ
د  من اللجنتين بالتنسـيق لإعداد وثيقة واحدة للهيئة تجس ـِّ  رئيسـا كلٍ يقوم   ا في نوفمبر/تشـرين الثاني. ثممالتحضـير لاجتماعه

لمواضـــــــــيع والأولو�ت الجديدة لا إلى اعتماد الهيئة  منهما في نوفمبر/تشـــــــــرين الثاني، ســـــــــعيً  القرارات المتخذة في اجتماع كلٍ 
 المقترحة. 
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ــيع للجنتين  كـــاهـــل  ويزيـــل هـــذا الاقتراح العـــبء الإداري عن   ]10[ ا قرار النظر في المواضــــــــــــ ه)، تاركـــً فريق المهـــام (من خلال حلـــّ
ــيع كافةً  ــأن تقديم المواضـ ــتين. ومن شـ ــواء أكانت تتعلق المختصـ أن   إلى كلتا اللجنتين  في وقت واحدبالمعايير أو التنفيذ، ، سـ

ــيع التي   ا بتحديد ســــريع للمواضــ ــً ــبيل المثال، مبوصــــفهافي البداية  قُدّمت  يســــمح أيضــ إحدى اللجنتين لكن  و   اعيارً ، على ســ
 . بشأ�ا أخرى يةأو مواد تنفيذ دليلإعداد نسب من الأ   هنتعتبر أ

ــفاء الطابع الرسمي على هذه العملية،  ]11[ ــع المعايير. وبما أنّ التعديلات تتطلّ ولإضـــ ــيتعين تعديل عملية وضـــ ب اعتمادها من ســـ
  ت جانب الهيئة، يقُترح أن يتم تنفيذ هذه العملية الجديدة على أســـــــــــاس تجريبي في البداية، بموافقة الهيئة، لتحديد ما إذا كان

 في المستقبل.ى العملية التي يجب اقتراحها لضمان جدو الأخرى التبعية خياراً ممكنًا وكذلك التغييرات 

قي ول،  2024لتخطيط الاســــتراتيجي في أكتوبر/تشــــرين الأول المعنية باموعة المجتمت مناقشــــة هذا الاقتراح خلال اجتماع  و  ]12[
 فيه.لنظر على الهيئة بأكملها ل الآنترحيبًا بفضل التبسيط المحتمل وتقليل العبء الإداري، ولكنه معروض 

 التوصيات
 إلى القيام بما يلي:  ةٌ إنّ هيئة تدابير الصحة النباتية مدعوّ  ]13[

 سوده الضغط على الموارد.يجدوى فريق المهام المعني بالمواضيع في السياق الحالي الذي  مناقشة )1(

  .القائمة حاليًاين سنتالوإلغاء دورة  مواضيع، إلى اقتراح دعوة مفتوحة  إصدارإمكانية  مناقشةو  )2(

ــيع المقدّ  والموافقة )3( ــيع المقرّ اقتراح إلى مة خلال الدعوة المفتوحة على عرض المواضــــــــ : المعايير  2025رة حاليًا لعام مواضــــــــ
ورفع  وترتيبها بحســب الأولوية  لاســتعراضــهامن لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات،  لى كلٍ ع والتنفيذ، مباشــرةً 

توصـــية بشـــأ�ا إلى الهيئة، لإضـــافتها إلى بر�مج العمل على أســـاس تجريبي حتى انعقاد دورة مقبلة للهيئة حيث ســـيتم  
 اقتراح التغييرات المقترحة على عملية وضع المعايير لإضفاء الطابع الرسمي على هذا التغيير.

خلال الدعوة  التي ســـــترد المواضـــــيع  لاســـــتعراض  الاســـــتعداد لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات على   تشـــــجيعو  )4(
 ، من خلال إنشاء الهياكل المناسبة.2025اقتراح مواضيع لعام إلى المفتوحة 
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 اتخاذ القرار بشأن المواضيعالجدول الزمني الحالي وعملية  - 1 الملحق
 

 

 مايو/ أ�ر
الاجتماع التنسيقي لفريق المهام المعني 

 بالمواضيع

 مايو/أ�ر إلى منتصف سبتمبر/أيلول
 مواضيع اقتراحالدعوة إلى 

 �اية سبتمبر/أيلول
من جانب فريق قتراحات فرز أوّلي للا

 المهام

 �اية أكتوبر/تشرين الأول
اجتماع فريق المهام لوضع الصيغة 

لتوصيات المرفوعة إلى لجنة لالنهائية 
 المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات

 منتصف نوفمبر/تشرين الثاني
لجنة المعايير ولجنة كلٍ من اجتماع 

التنفيذ وتنمية القدرات: استعراض 
 المواضيع واقتراح الأولو�ت

 ديسمبر/كانون الأولمنتصف 
اجتماع فريق المهام لإعداد التوصيات 

 النهائية المرفوعة إلى الهيئة

 مارس/آذار
قرار هيئة تدابير الصحة النباتية بشأن 

من  المواضيع والأولو�ت المقترحة لكلٍ 
 لجنة المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية القدرات

 مايو/ أ�ر
إدراج لجنة المعايير ولجنة التنفيذ 

وتنمية القدرات للمواضيع الجديدة في 
 هماكلٍ من لمع �مجبر
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 المواضيعالجدول الزمني المقترح وعملية اتخاذ القرار بشأن   - 2 الملحق
 
 

 
 

 

 سبتمبر/أيلول
تجميع المواضيع التي تم استلامها 
بحلول �اية سبتمبر/أيلول للنظر 
فيها من قبل لجنة المعايير ولجنة 

 التنفيذ وتنمية القدرات

 منتصف نوفمبر/تشرين الثاني
لجنة المعايير ولجنة  ياجتماععقد 

التنفيذ وتنمية القدرات: استعراض 
 المواضيع واقتراح الأولو�ت

 منتصف ديسمبر/كانون الأول
لجنة المعايير ولجنة التنفيذ قيام 

وثائق صياغة بوتنمية القدرات 
 الهيئة مع إبراز التوصيات

 مارس/آذار
اتخاذ الهيئة لقرار بشأن المواضيع 

من لجنة  والأولو�ت المقترحة لكلٍ 
المعايير ولجنة التنفيذ وتنمية 

 القدرات

 مايو/ أ�ر
إدراج لجنة المعايير ولجنة التنفيذ 

وتنمية القدرات للمواضيع 
كلٍ  لمع �مجبرالجديدة في 

 همامن
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