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 В целях сведения к минимуму воздействия процессов ФАО на окружающую среду и достижения 

климатической нейтральности настоящий документ напечатан в ограниченном количестве 

экземпляров. Просьба к делегатам и наблюдателям приносить на заседания свои экземпляры документа 

и не запрашивать дополнительных копий. Большинство документов к заседаниям ФАО размещено в 

Интернете по адресу: www.fao.org 
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Подготовлено Секретариатом МККЗР  

      

1. На КФМ-7 (2012 г.) КФМ создала Комитет по развитию потенциала (КРП). В 

соответствии с согласованным кругом полномочий КРП, одна из функций Комитета 

заключается в обеспечении руководства по деятельности в области развития потенциала для 

включения в рабочий план Секретариата. 

I. Временные рамки для долгосрочного планирования 

2. На первом заседании КРП (декабрь 2012 г., Рим) Секретариат запросил указаний по 

разработке для МККЗР долгосрочного рабочего плана по развитию потенциала. КРП признал, 

что он действует в период предварительного двухлетнего срока, а также, что долгосрочное 

планирование необходимо для успешного развития потенциала и дополнения более широкого 

круга работы, проводимого согласно стратегической рамочной программе МККЗР  

(2012-2019 гг.). КРП согласился на долгосрочный план по работе в области наращивания 

потенциала с учетом того, что, хотя деятельность не будет завершена в течение двухлетнего 

предварительного периода работы КРП, он мог бы послужить полезным руководством для 

работы Секретариата.  

II. Связь с другими стратегиями и документами 

3. КФМ-7 одобрила рабочий план МККЗР в области развития потенциала
1
 в качестве 

дополнительного документа к Стратегии наращивания национального фитосанитарного 

потенциала МККЗР, утвержденной КФМ-5 (2010 г.). Этот рабочий план включал деятельность, 

                                                      
1
 См. 

https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&frompage=1110702&tx_publication_pi1[showUid]=2180149&typ

e=publication&L=0  

https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&frompage=1110702&tx_publication_pi1%5BshowUid%5D=2180149&type=publication&L=0
https://www.ippc.int/index.php?id=1110798&frompage=1110702&tx_publication_pi1%5BshowUid%5D=2180149&type=publication&L=0
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которую должны быть вести Секретариат МККЗР, НОКЗР, РОКЗР, доноры и другие 

международные организации. КРП пересмотрел этот глобальный рабочий план и 

сфокусировался исключительно на вопросах, деятельность в отношении которых должен вести 

Секретариат МККЗР. КРП предложил, что НОКЗР, РОКЗР, донорам и другим международным 

организациям следует порекомендовать изучить глобальный рабочий план и разработать 

конкретные мероприятия в областях, за которые они несут ответственность. 

4. Кроме того, КРП принял во внимание недавно добавленную стратегическую рамочную 

программу МККЗР (КФМ-7, 2012 г.)2 и краткосрочный план действий, который был разработан 

Экспертной рабочей группой по развитию потенциала на ее первом совещании в 2010 г. 

Ссылаясь на стратегическую рамочную программу МККЗР, КРП решил, что мероприятия 

рабочего плана МККЗР в области наращивания национального фитосанитарного потенциала 

вносят вклад во все четыре цели стратегической рамочной программы МККЗР. В частности, 

мероприятия поддерживают цель D стратегической рамочной программы, которая заключается 

в развитии фитосанитарного потенциала членов для достижения стратегических целей A, B      

и C:  

o А - защитить устойчивое сельское хозяйство и обеспечить продовольственную 

безопасность путем предотвращения распространения вредных организмов; 

o В - защитить окружающую среду, леса и биологическое разнообразие от 

вредных для растений организмов; 

o С - создать возможности для экономического и торгового развития путем 

продвижения гармонизированных, научно обоснованных фитосанитарных мер. 

5. Это свидетельствует о повсеместной значимости развития потенциала для укрепления 

всех областей работы МККЗР. 

III. Стратегические области работы по наращиванию потенциала 

6. Стратегия МККЗР по развитию национального потенциала состоит из восьми 

стратегических областей, как изложено ниже: 

 Стратегическая область 1: Планирование и управление национальными 

фитосанитарными стратегиями. 

 Стратегическая область 2: Участие в разработке стандартов. 

 Стратегическая область 3: Внедрение стандартов. 

 Стратегическая область 4: Коммуникация и координация. 

 Стратегическая область 5: Информация о вредных организмах. 

 Стратегическая область 6: Мобилизация ресурсов (привлечение финансирования). 

 Стратегическая область 7: Информационно-просветительская работа. 

 Стратегическая область 8: Мониторинг и оценка. 

7. В Приложении А приведена ориентировочная структура и содержание мероприятий и 

широкой деятельности, которую Секретариат МККЗР планирует вести для решения вопросов в 

каждой стратегической области, некоторые из которых затрагивают другие программные 

области Секретариата, не входящие в функции по развитию потенциала. Подробная таблица 

вторичных мероприятий и задач будет разработана для расширения деятельности, 

перечисленной в Приложении. Планы, связанные с этим Кратким обзором работы по развитию 

потенциала Секретариата МККЗР, будут считаться актуализируемым документом, который 

КРП будет регулярно пересматривать, обновлять и расставлять приоритеты в рамках его 

руководства Секретариата.  

8. КФМ предлагается: 

1) принять к сведению Краткий обзор работы МККЗР по развитию потенциала;  

                                                      
2
 См. https://www.ippc.int/file.../1344410402_IPPC_StrategicFramework_e_W.pdf  

https://www.ippc.int/file/1344410402_IPPC_StrategicFramework_e_W.pdf
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2) призвать НОКЗР и РОКЗР провести похожие исследования глобального рабочего 

плана, содержащегося в Стратегии по наращиванию национального 

фитосанитарного потенциала, для разработки планов мероприятий в областях, за 

которые они несут ответственность, и последующего доклада о них Секретариату. 
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Приложение А 

Краткий обзор работы МККЗР по развитию потенциала  
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Мероприятия: 

1. Использование 
инструментов и 
процессов для 
планирования 
фитосанитарных 
систем. 

Идентификация и обзор инструментов для оценки фитосанитарного 
потенциала 

Разработка новых или обзор существующих инструментов 

Разработка, применение и поддержание основных обучающих материалов 
МККЗР 

Рекомендация использования ОФП, включая донорскими организациями 

2. Наличие 
критически значимых 
деловых качеств для 
осуществления 
планирования, 
управления и 
руководства 
национальными 
фитосанитарными 
системами  

Разработка инструментов и руководств для подготовки национальных 
фитосанитарных планов действий 
 
Разработка руководств для подготовки задокументированных процедур для 
выполнения работы НОКЗР 
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1. Расширение 
региональной 
координации участия 
в процессе 
разработки 
стандартов 

Обучение сотрудников РОКЗР и региональных экспертов по участию во всех 
этапах процесса разработки стандартов (например, темы, спецификации, 
представление в КС и другие технические органы, проекты стандартов) 

Обучение сотрудников РОКЗР и региональных экспертов 
содействию/координации совещаний по разработке стандартов 

2. Улучшение 
качества участия 
договаривающихся 
сторон 

Программа ознакомления для новых делегатов КФМ 

Помощь коллег/инструктаж/наставничество для новых членов 
вспомогательных органов МККЗР 

Определение примеров и возможностей наставничества 
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1. Расширение 
вовлечения 
заинтересованных 
сторон на 
национальном 
уровне 

 

 

Разработка ресурсов для поддержки координации внедрения МККЗР на 
национальном уровне  

2. Улучшение 
понимания 
требований при 
внедрении 
специфических 
стандартов 

Определение трудностей при внедрении посредством программы СППВ 

 

Разработка инструкций и инструментов для усиления понимания требований 
при внедрении 
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Итог 

 

Мероприятия: 

3. Предоставление 
поддержки для 
внедрения 
приоритетных МСФМ 

Обучение внедрению и руководство по разработке планов внедрения 

 

 

 

 Итог Мероприятия: 
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1. Информация и 
ресурсы 
международных, 
региональных и 
национальных 
органов, которые 
были 
идентифицированы, 
управляются и 
координируются. 

Создание основной информации 

Создание и поддержание системы базы данных, доступной донорам и 
получателям, популяризация систем с использованием периодических 
исследований по программам, а также обеспечение доступности реестра 
консультантов (см. www.phytosanitary.info) 

2. Используемые 
методы и способы 
распространения для 
поддержания связи 

Создание и рекомендация использовать "службу поддержки" для содействия 
коммуникации и ее поддержания между договаривающимися сторонами, 
донорами и представителями технических услуг 

3. Определение 
координационных 
нужд для 
мобилизации 
ресурсов и 
управления, а также 
поддержка 
посредством 
национального 
фитосанитарного 
плана действий 

Разработка связей между региональными и многонациональными 
организациями, включая те, которые могут предоставить ресурсы 
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Мероприятия: 

1. 
Договаривающиеся 
стороны регулярно 
обновляют перечни 
регулируемых 
вредных организмов 
и предоставляют 
своевременное 
оповещение о 
вредных организмах  

Рекомендация проведения анализа пробелов (путем применения ОФП и СППВ) 
для определения требований при надзоре, диагностике, создании справочных 
коллекций, информационных систем и т.д. 

Повышение возможностей при диагностике (путем создания сетей и 
предоставления диагностических инструментов) 
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Мероприятия: 

1. Повышение 
возможности 
привлечения 
доноров на всех 
уровнях 

Разработка руководств для использования НОКЗР с целью привлечения 
доноров 

Разработка критериев для использования донорами при предоставлении 
финансовой поддержки 
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Координация и максимальное повышение эффективности использования 
доступных фондов из различных источников, например, путем организации 
совещаний с донорами 

2. Повышение 
способности 
привлечения 
финансирования из 
национальных 
источников 

Развитие национального потенциала для анализа необходимого 
финансирования, вариантов финансовой устойчивости (включая совместное 
финансирование) и достижения соответствующего финансирования в рамках 
национального бюджетного процесса 
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Мероприятия: 

1. Укрепление 

потенциала НОКЗР при 

формулировании 

соответствующей 
национальной 

политики 

Разработка обучающих материалов по разработке политики; предоставление обучения; 

оценка воздействия тренинга на политику 

2. Укрепление 

возможности НОКЗР 
продвижения своих 

собственных 

потребностей для 
развития потенциала  

Разработка руководств для наращивания фитосанитарного потенциала на основе 

Парижских принципов 

3. Укрепление 

потенциала 
региональных органов 

влиять, помогать и 

продвигать 
национальную 

политику  

Призыв обмениваться опытом по информационно-просветительской деятельности в 

области фитосанитарных вопросов между региональными организациями  

4. Разработка 
информационно-

просветительского 

материала для развития 
потенциала  

Содействие обмену опытом и навыками в области фитосанитарной информационно-
просветительской деятельности  

Разработка информационно-просветительского материала по развитию потенциала и 

пересмотр итоговых документов до публикации 

Содействие разработке и включению соответствующих вопросов, связанных с МККЗР, 

в учебные программы курсов в университетах, центрах передового опыта и других 

учреждениях на национальном и международном уровнях в целях наращивания 
потенциала в области кадровых ресурсов и организационного развития  
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Мероприятия: 

1. Разработка и 
использование 

инструментов 

мониторинга и оценки 
(МиО) при внедрении 

глобальной 

фитосанитарной 
стратегии на всех 

уровнях. 

Определение существования и использования инструментов МиО по развитию 
потенциала договаривающимися сторонами и другими заинтересованными сторонами 

Разработка и/или адаптация подходящих инструментов МиО и изменение их при 

необходимости 

Обучение, содействие и обеспечение доступности инструментов  

2. Периодический 

пересмотр и оценка 
проводимого рабочего 

плана 

Партнерство с лидирующими организациями для проведения пересмотра и оценки 

рабочего плана МККЗР по развитию потенциала 

3. Разработка и 

использование 

процесса для 

продолжительного 
улучшения 

Обмен соответствующими результатами пересмотра и внедрение корректирующих мер 

 


